
第六屆百大青農輔導計畫 
遴選說明 
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        行政院農業委員會為協助青年農民穩健經營，打造出
青年從農之發展標竿，並串聯整合其他青年農民與上下游
農業工作者，帶動地區產業與其他青農共同成長，持續辦
理「百大青農輔導計畫」。 
 
        本屆將遴選出青年從農典範標竿，作為青年從事農業
工作之標竿楷模。同時依青年農民經營發展需求及評估，
提供技術輔導、財務管理、行銷相關課程培訓，提升青年
農民之競爭力。 

計畫緣起 



凡中華民國國民18至45歲 

民國64年1月1日以後出生至 

民國93年1月1日以前出生者 

實際從事農業之自然人 

（男須役畢或免服役） 

且須加入青農聯誼會 

未曾獲選十大神農及第1-5屆百大青農者。 

對農、林、漁、牧業經營表現優秀，且有

創新性改革，足以示範推廣，或對促進農

業經營企業化、組織化與產業發展有卓越

貢獻者。 

品德操守良好，且無經舉報後由本會查證

屬實之不良事蹟。 

參加對象 
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資格條件 

資格條件 

資格條件 

資格條件 
合法使用土地、設備(施)及經營農業。 
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申請類型-個人組 

【農糧類(含養蜂)】 
• 農學相關科系畢業 
• 參加農民學院或政府機關辦理農業訓練時數累計達80小時以上 
• 農家子弟 

【漁業(含漁撈)】 
• 漁業署輔導成立之「養殖青年團」成員 
• 水產養殖相關科系畢業 
• 參加農民學院或政府機關辦理農業訓練時數累計達80小時以上 
• 漁家子弟 
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申請類型-個人組 

【畜牧業】 
• 畜牧相關科系畢業 
• 家畜類產銷班成員 
• 參加農民學院或政府機關(構)辦理農業訓練時數累計達80小時以上 
• 畜牧子弟 

【林業】 
• 林業相關科系畢業 
• 林業合作社成員 
• 參加農民學院或政府機關(構)辦理農業訓練時數累計達80小時以上 
• 林業子弟 
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申請類型-團體組(3~6人) 

需符合下列條件 

• 3~6人組成，18至45歲青年經營組合。 

• 可由多位青農、或 青農與行銷加工製造等跨領域青年組成 

• 計畫成員間不為二親等以內人員或財務會計準則公報第6號所
稱之關係人。 

※註：需有1/2以上成員為實際從事農業之青年農民且符合個人組
青年農民資格者得共同提出申請（※應以青年農民為申請代表人） 

1.個人組或團體組之申請，同一青年農民僅得擇一提出。 

2.第 1~5 屆百大青農不得申請本屆次之個人組或為團隊體組成員。 

注意 
事項 



遴選作業流程 
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111年1月 

遴選計畫公告 

1 

111年公告日
至 

111年2月25日 
受理申請 

2 

111年4月16日 
至 

111年5月15日 

擇期簡報審查 

5 

111年6月 

公告遴選結果 

6 

111年擇期辦理 

頒予獎牌及獎狀 
並 

公開表揚 

7 

書面審查結果 
送交農委會 

4 

111年3月1日 
至 

111年3月31日 

書面審查 

3 
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111年1月 

遴選計畫公告 

1 2 5 6 7 4 3 

遴選計畫公告 

申請人可於農委會網站或 
農民學院網查詢本計畫內容 
及相關申請文件說明須知 

相關證明文件 

1.身分證影本(正反面)(個人/團隊成員) 

2.資格證明文件(如學歷、農業訓練結訓證明、農家子弟證明、
養殖青年團證明等) 

3.其他證明文件 

※請在證明文件上加註「與正本相符」字樣(簽名或蓋章皆可) 



遴選作業流程 

9 

1 

111年公告日
至 

111年2月25日 

受理申請 

2 5 6 7 4 3 

 
申請人應於公告受理期間內 
檢附報名表併同相關文件 
向農科院提出申請 
缺件者於接獲通知３個工作天內
補正 
未於期限內完成，則視同放棄 

受理申請 

 
收件翌日起３日內完成文件審查 
若應檢附文件未檢附 
農科院將以電話、書面或E-mail
等方式通知 

受理申請 



遴選作業流程 
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1 2 

擇期簡報審查 

111年4月16日 
至 

111年5月15日 

5 6 7 4 3 

公告遴選結果 

於農委會網站公告 

或自行查詢遴選結果 

簡報審查 

於農委會召開簡報審查 

確認百大青農獲選名單 

擇期頒予獎牌獎狀 
公開表揚 

111年3月1日 
至 

111年3月31日 

書面審查 
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評選指標 

經營 
企劃書 

40% 

10% 

20% 

30% 

農業經營 
理念與成果 

1.經營目標與策略 

2.財務管理 

3.營運規劃、計畫達成度 

其他具體事蹟項目 
其他可證明經營能力之
具體事蹟 

申請書撰寫 

農業組織 
經營管理 

1.組織人力與資訊化 

2.農業措施配合 

3.在地農業推廣與經營 

農業經營 
創新與加值 

1.生產技術 

2.品牌建立與行銷 
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農業經營 
理念與成果 

青農於農業經營的理念： 

目標與發展策略、財務管理的能力 

農場或所經營的組織營運規模及獲利能力與執行力 

農業經營 
創新與加值 

青農經營農業時的創新能力： 

生產技術 

品牌行銷能力 
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農業組織 
經營管理 

農業經營時的組織建立與管理能力： 

組織內人力選用與培育 

資訊化能力 

對在地農業產業的推廣與擴散效益 

與農業相關政策措施配合度，如為見習農場、有
三章一Q等 

其他具體 
事蹟項目 

其他可證明青農經營的能力 

組織、企業化能力之具體事蹟 



文件受理窗口 

農業科技研究院 羅雨姍 專員 03-5185082 1103004@mail.atri.org.tw 

曹斯雅 專員 03-5185220 1112012@mail.atri.org.tw 

諮詢窗口 

單位 姓名 職稱 電話 E-mail 

桃園區農業改良場 洪巍晉 助理研究員 03-4768216#431 weichin@tydais.gov.tw 

苗栗區農業改良場 何超然 副研究員 03-7222111#801 charlieho@mdais.gov.tw 

臺中區農業改良場 吳建銘 助理研究員 04-8523101#422 cmwu@tdais.gov.tw 

臺南區農業改良場 許華芳 助理研究員 06-5912901#208 hfhsu@mail.tndais.gov.tw 

高雄區農業改良場 王裕權 課長 08-7389006 ycwang@mail.kdais.gov.tw 

花蓮區農業改良場 王義善 助理研究員 03-8521108#1906 Cegau328@hdares.gov.tw 

臺東區農業改良場 詹欽翔 助理研究員 089-325110#885 eric760416@mail.ttdares.gov.tw 

茶業改良場 溫晏良 專員 03-4822059#803 wun0820@ttes.gov.tw 

種苗改良繁殖場 林勝富 研究助理 04-25825427 sflin@tss.gov.tw 

林務局 羅雲秀 科長 02-23515441#236 m2532@forest.gov.tw 

漁業署 陳思宏 技正 02-23835764 shihhungchen@ms1.fa.gov.tw 

畜產試驗所 林正斌 組長 06-5911211#2100 jblin@tlri.gov.tw 

聯絡方式 
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